PROPOSITOS DEL PROGRAMA

Brindar una formacion cientifica social, ética, humanistica y profesional que le
permita al estudiante desempefiarse como miembro del equipo de salud en el area
quirdrgica, prestando atencion al paciente quirargico.

Capacitar estudiantes para que con base a los procedimientos quirdrgicos en las
diferentes especialidades quirdrgicas, aplique las técnicas de Instrumentacion en
forma integral y de calidad.

Proporcionar un ambiente de aprendi actico, en donde el estudiante adquiera
habilidad y destreza en lasaplicacio 8cnicas de instrumentacion, en las
técnicas asépticas y en €l manejo de lo terilizacion.
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Promover la relacion docente, asistencial durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje para contribuir a la basqueda de mecanismos que establezcan la relacion
entre sector salud y educativo mejorando asi la prestacién de servicios.

Fomentar programas de actualizacion permanente que mantengan al profesional a
tono con el desarrollo cientifico —tecnoldgico dentro del contexto de la humanizacion
de la atencién.

Sensibilizar al estudiante en las acciones que propendan por la conservacion y
preservacion del medio ambiente.




PRINCIPIOS DEL INSTRUMENTADOR QUIRURGICO

4+ Equidad: La formacion y el desempefio del Talento Humano en Salud deben estar
orientados a proveer servicios de salud en cantidad, oportunidad y calidad igual para
todos los habitantes de acuerdo con sus necesidades e independiente de su capacidad
de pago.

+ Solidaridad: La formacion y el desempefio del Talento Humano en Salud deben estar
fundamentados en una vocacién de servicio que promueva la mutua ayuda entre las
personas, las instituciones, los sectores mas fuerte debe apoyar al mas débil.

+ Calidad: La formacion y el desempefio del Talento Humano en Salud, debe
caracterizarse por el logro de los may@ses beneficios posibles en la formacion y la
atencion, dentro de la disponibilidad d del sistema educativo y de servicios
y con los menores riesgosspara 10s usu icios de salud. Se reconocen en la
calidad dos componentes interrelaci cicio idoneo de competencias
propias de cada profesion u ocupacion satisfaccion y mejoramiento de
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+ Unidad: Debe ser una caracteristica del accionar de los diferentes actores
institucionales que intervienen en la formacion y el desempefio del Talento Humano
en Salud, que garantiza la concrecion de la articulacién y la armonizacion de las
politicas, estrategias, instrumentos legislativos, normas, procesos y procedimientos
qgue rigen en sus respectivos campos de actuacion para lograr un desarrollo
equilibrado y acorde con las necesidades del pais.

+ Efectividad: La formacion y el desempefio del personal de salud, deben garantizar
en sus acciones el logro de resultados eficaces en la atencion de salud individual y
colectiva, mediante la utilizacion eficiente de los recursos disponibles y la seleccion
del mejor curso de accion alternativa en términos de costos.
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